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resposta esta clara no art. 2% da

Constituigao Federal, mas a per-

gunta € preocupante. O que te-
mos assistido nesses altimos meses faz
emergir duvidas quanto ao respeito do
Poder Executivo em dar cumprimento
ao citado dispositivo constitucional,
principalmente no que tange & indepen-
déncia dos demais Poderes.

O Poder Legislativo vem sendo
compelido a adotar um posiciona-
mento hermético a respeito de temas
que interessam ao Poder Executivo,
por meio de coagoes e ameagas de re-
taliagdes de toda ordem contra aque-
les que exigem um minimo de coe-
réncia. A confusido no Congresso Na-
cional é palpdvel. Parte da base aliada
¢ manifestamente contrdria a orienta-
¢io politica do Poder Executivo ¢ estd
sob ameaca. Parte da oposicio defen-
de as propostas governamentais com
mais afinco que os proprios represen-
tantes do governo.

Diante desse quadro, o Congresso
Nacional perdeu sua caracteristica de
“forum’™ nacional de debate, solrendo
um “ataque” de tal sorte violento, que
assemelha-se a um rolo compressor
sobre todos os mecanismos do proces-
so legislativo,

O Poder Judicidrio. apontado pelo
Poder Executivo como o responsivel
por todos os males da Previdéncia Pu-
blica. sofre abomindvel agressao atra-
vés da midia, e ¢ colocado perante a
opinido publica como algoz nacional,
0 que representa. sem nenhuma divi-
dit. um dos maiores riscos i estabili-
dade politica da Republica.

A deterioracio da imagem do Po-
der Judicidrio perante a opinido pu-
blica acarretard no fim da necessiria
credibilidade para que possa atuar na
puacificacdo dos conflitos sociais, o
que agravard ainda mais a delicada
situagdo social do pais.

Quando a populaciio nio acreditar
mais no Poder Judicidrio como ins-
trumento de solucio dos conflitos.
serd grave o risco de que se adote a
autodefesa de direitos. o que tornard
ainda maior a auséncia do Estado da
vida do cidaddao comum, e ferindo de
morte outro dispositivo constitucional
(Art. 4°. VID.

A persistit o posicionamento ado-
tado haverd incquivoco desmantela-

EDITORIAL

uantos Poderes
em a Republica?

mento da Magistratura. Ha que se
lembrar que os magistrados tém ga-
rantias constitucionais (indevidamen-
te chamadas de privilégios), mas tam-
bém tém restri¢oes constitucionais,
como a vedacio para o exercicio de
qualquer outra atividade econémica,
exceto o Magistério.

Dai concluir-se que a garantia de
uma aposentadoria integral e paritd-
ria, tornando efetivos os conceitos de
vitaliciedade e irredutibilidade de
vencimentos, estd diretamente rela-
cionada com a trangiilidade e impar-
cialidade do magistrado.

Quem desejard ocupar o cargo de
magistrado sabendo de antemio que
levard por toda vida drdua carreira,
impedido de prover sua velhice, e ci-
ente de que essa também ndo serd pro-
vida pelo Estado?

A preocupagio nio € corporativis-
ta! E institucional!
Quem serd o futuro
magistrado? Essa
preocupacio foi tam-
bém refletida pelo
ilustre jurista Saulo
Ramos (Folha de Sao
Paulo, 03/08/2003, p.
A3), ao afirmar que
“(...) E configuraram
as contabilidades de
maneira a acabar, no
futuro, com a propria
estrutura do Poder Ju-
dicidrio, afastando da
carreira 0s vocaciona-
dos de maior compe-
encia, pois ninguém
val suportar uma vida

ANATRASP

Magistério Publico, entre outras,

A alternativa apresentada pela pro-
posta no que tange i criagdo de fun-
dos de pensio privados ndo € sequer
razodvel. Inicialmente porque fez e
faz emergir dividas quanto a verda-
deira intencdo da reforma, ndo sendo
poucos os que acusam o governo de
pretender, na verdade, transferir os
recursos da Previdéncia para a inicia-
tiva privada. Depois, porque nido hd
nenhuma garantia de solvéncia desses
fundos o que é, de qualquer ponto de
vista, alarmante.

A historia recente do pais mostra o
grande golpe sentido por inlimeros ci-
daddos que confiaram suas economias
a institutos de previdéncia privada os
quais, depois, tornaram-se insolven-
tes, como, por exemplo, o famoso
‘aso da Capemi.

Essa realidade também € retratada
de forma alarman-
te na reportagem
“Fundos de pensao
dos EUA estio a
beira do colapso™
(Folha de Sio Pau-
lo. 03/08/2003 — p.
B5). onde se lé:
“(...) O alto niime-
ro de concordatas
de fundos de pen-
sd0 ja enfraqueceu
seriamente a agén-
cia federal de segu-
ros de aposentado-

rid, o que gera le-
mores quanto i ne-
cessidade de um
resgate (...)" e con-

distribuindo Justica e

atualizando-se em estudos caros. im-
pedido de qualquer outra atividade (sal-
vo a de professor. que ganha miséria),
para aposentar-se no ora veja (...) Evi-
dentemente esse agente do Estado de
Direito precisa. no minimo, de tran-
qiiilidade para proferir julgamentos
(...). a possibilidade de acabar com a
carreira ou possibilitar que nela ingres-
sem os cortadores de cana que estdo se
formando nas indistrias de diplomas
ficeis serd uma tragédia (...)".

O desmantelamento da carreira
ocorreri de modo inexoriavel. como
ja se fez, infelizmente, com outras
igualmente importantes, tais como o
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tinua de forma
alarmante a demonstrar como um sis-
tema, constituido décadas atrds, estd
falindo. E esse mesmo sistema que o
governo vem alardeando como a so-
lugdo para a questdo previdencidria.

O terrivel equivoco em nio conce-
der & Magistratura tratamento dife-
renciado, como carreira de Estado,
viola a previsdo de harmonia e inde-
pendéncia prevista no art. 2° ja men-
cionado.

Os servidores publicos em geral
(civis e militares) tém estrutura¢ao no
Titulo 111 da Constituicio Federal,
que trata da organizaciio politico-ad-
ministrativa do Estado.

Os Poderes, dentre os quais, eviden-
temente, estd o Poder Judicidrio (arts.
92 a 126). sao estruturados no Titulo
V. Isso demonstra de forma inequi-
voca que o legislador constituinte pre-
tendeu outorgar aos membros de Po-
der tratamento diferenciado e fixou as
garantias e restri¢oes que entendia ne-
cessdrias ao exercicio do poder juris-
dicional (Art. 95 e incisos).

Dai é possivel concluir que o po-
der constituinte derivado nio tem le-
gitimidade para alterar tal sistema,
em prejuizo 4 ja mencionada harmo-
nia ¢ independéncia entre os pode-
res. Destarte, a alteragio das garan-
tias da Magistratura somente pode ser
levada a efeito por meio do Poder
Constituinte origindrio, devidamen-
te legitimado pela convocagdo de
eleicoes de representantes populares
para esse fim,

Entender diversamente levar-nos-
ia a absurda conclus@o no sentido de
que cada governo poderia alterar a
estrutura da Reptiblica de acordo com
os interesses de ocasido, de sorte que
nio haveria nenhuma garantia no
sentido de que a “reforma™ que ora
se discute prevaleceria para o(s)
proximo(s) governo(s).

E evidente que existem distorgdes
no sistema, mas a solugao dessas niao
demanda reforma. Como lecionou o
ilustre jurista Saulo Ramos. jd cita-
do. “(...) nesses casos, basta cumprir
o art. 17 do Ato das Disposigoes
Transitorias que manda reduzir os
vencimentos, remuneragio, vanta-
gens e adicionais que. a qualquer ti-
tulo, sejam recebidos fora do limite,
pois naquele artigo estd declarado
que, para 0 excesso, ndo hd direito
adquirido. Em alguns aspectos, em
vez de reformar a Constitui¢do, seria
melhor ler a atual (...)".

Denota-se, portanto, que a moti-
ra¢ao da reforma ndo € outra que néo
o interesse do momento. sem qual-
quer preocupagdo ou responsabilida-
de para com a estrutura da Repibli-
ca. e isso ¢ motivo suficiente para
causar temor em todo cidadao com-
prometido com a preservagao do Es-
tado Democritico de Direito. M

Antero Arantes Martins
Vice-presidente da Amatra Il

Magistratura & Trabalho
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Um balanco da
atual gestao

0 Jornal Magistratura & Trabalhe apresenta uma retrospectiva das principais acoes da atual
diretoria da Amatra Il, durante a gestéo iniciada em abril de 2002, sob a presidéncia
da Juiza Olivia Pedro Rodriguez, titular da 20* Vara do Trabalho de Sao Paulo.

Iniciativa inédita

Em junho e agosto de 2002,
numa iniciativa inédita, a Ama-
tra II promoveu debates dos can-
didatos a presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 2* Re-
gidio com os juizes de Primeira e
Segunda Instancias. Os debates,
realizados na sede social da Ama-
tra II. reuniram um ndmero ex-
pressivo de magistrados e conta-
ram com a participagio de trés
candidatos: Juiza Maria Apareci-
da Pellegrina, Juiz Carlos Orlan-
do Gomes e Juiza Dora Vaz
Trevino.

XIX
Encontro
Anual

Serd realizado em Campos do
Jorddo, de 24 a 27 de setembro
de 2003, o XIX Encontro Anual
dos Magistrados da Justica do
Trabalho da 2°. Regido. J4 es-
tdo confirmadas as presengas,
como palestrantes, de Ronaldo
Leal, Estévao Mallet, Fldvio
Piovesan, Jorge Luiz Souto
Maior, José Affonso Dellagrave
Neto, Mauricio Godinho Delga-
do e do fisioterapeuta Dério
Francisco Marins.

com a Juiza M rarecida Pe

Acesse noseo site (www.amatra?.org.br),
e veja as edigbes anteriores do

Jornal Magistratura & ITrabalhio, noticias
sobre concursos, além de doutrina, legislacao
. e jurisprudéncia dos THTs atualizadas;
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2° Concurso de
Monografias

Consolidando projeto lancado em
2001. a diretoria realizou no ano pas-
sado a segunda edi¢ao do Concurso de
Monografias na Area do Direito e do
Processo do Trabalho. O concurso visa
promover a reflexdo sobre temas rele-
vantes no cendrio atual do Direito do
Trabalho — material e processual — in-
centivando a produgio teorica dos ma-
gistrudos do Trabalho. A terceira edi-
¢io do Concurso encontra-se em anda-
mento e esta aberto & participacio de

juizes do Trabalho ¢ membros do Mi-

nistério Pablico do Trabalho.

Congresso da

Anamatraem SC
No inicio de maio de 2002, direto-
res ¢ associados da Amatra Il participa-
ram. em Blumenau (SC). do X1 Cona-
mat (Congresso Nacional dos Magistra-
dos do Trabalho). O encontro. que teve
como tema “Crise e Superacio: o Di-
reito do Trabalho avanga no tempo?™,
reuniu guase novecentos magistrados
trabalhistas de todo o pars. Na soleni-
dade de abertura, o entdo presidente da
Anamatra (Associaciao Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho).
Juiz Hugo Melo Filho. enfatizou a ne-
cessidade urgente de se revisar o insti-
tuto do gquinto constitucional nos tribu-

nais brasileiros.

O quinto constitucional
em questao

A partir dos questionamentos lanca-
dos no Conamat pelo presidente da Ana-
matra sobre a reserva de um quinto das
vagas dos tribunais brasileiros para re-
presentantes indicados pelo Ministério
Publico ¢ pela OAB (Ordem dos Ad-
vogados do Brasil). a diretoria da Ama-
tra I buscou incentivar o debate sobre
0 tema. A questao acabou ganhando
destaque em virtude da decisiao da OAB-
SP de indicar dois ex-classistas para
compor as listas séxtuplas de represen-
tantes dos advogados para preenchimen-
to de duas vagas no TRT da 2* Regido.
Em novembro, a Juiza Olivia Pedro
Rodriguez, presidente da Amatra 11,
encaminhou carta ao TRT repudiando
a possibilidade de indicacdo dos ex-clas-
sistas para as vagas do quinto da advo-
cacia, conforme decisio de assembléia
da associacdo. A resisténcia da magis-
tratura contribuiu para que a indicacao
fosse protelada pelo ex-presidente FHC.
Em janciro deste ano. o presidente Luiz
Indcio Lula da Silva indicou dois ad-
vogados militantes na drea trabalhista
para os cargos no TRT. afastando a

ameuaca de retorno dos ex-classistas.

AMATRA I

Deputado Vicentinho
reune-se com Amatra i

A convite da diretoria da Amatra
I1, o deputado federal Vicente Paulo
da Silva (Vicentinho) reuniu-se, no
dia 23 de maio, com os associados
para receber as sugestoes apresenta-
das pelos juizes a reforma da legis-
lagdo trabalhista.

A presidente da Amatra II, Juiza
Olivia Pedro Rodriguez, abriu o de-
bate fazendo um balango da situagio
da Previdéncia Social no Brasil. A
juiza colocou-se — juntamente com
0s juizes das Varas Trabalhistas do
Estado de Sao Paulo — a disposicao
para auxiliar o parlamentar petista
na reforma das leis da Justica do
Trabalho. Vicentinho agradeceu o
apoio dado pela associagdo e fez uma
breve retrospectiva de sua trajetdria
até a presidéncia da Comissio Espe-
cial da Reforma da Legislaciao Tra-
balhista. O deputado federal afirmou
que pretende, com esses debates pu-
blicos, “catalisar todas as opinioes de

uma forma democratica, para tentar
chegar a um consenso geral na elabo-
racio das leis”. Para ele, a reforma
trabalhista ndo propiciard a geragio
de novos empregos, mas diminuira
os problemas no setor e contribuird
para a redugdo da informalidade.

A ex-presidente da Amatra I1, Jui-
za Beatriz de Lima Pereira, fez um
relato dos problemas causados pelo
célculo da hora noturna reduzida,
motivo freqiiente de reclamacdes por

parte de empregados. Vicentinho de-
fendeu o Contrato Coletivo Nacio-
nal Articulado como a legislacao mi-
nima a ser oferecida aos trabalhado-
res, jd que, no seu entender, a CLT
— Confederacdo das Leis Trabalhis-
tas tem problemas estruturais. Ao
final, pediu aos juizes que todas as
propostas apresentadas a ele na reu-
nido fossem formalizadas para serem
encaminhadas junto a comissdao em
Brasilia.

Pagamentos

Prosseguindo o trabalho desenvolvi-
do pela gestdo anterior, a diretoria da
Amatra participou da negociacio junto
a presidéncia do TRT da 2* Regiio e
logrou receber diferencas da URV. Ain-
da como resultado do trabalho que se
iniciou na gestdo anterior, juntamente
com a Anamatra, estamos recebendo o
abono de diferengas atrasadas. Também
Ja foram devolvidos valores referentes
aos PSS recolhidos indevidamente. A
Associacio requereu ao TRT da 2° Re-
gido e obteve éxito paraque fossem pagas
diferencas de anuénios. Foi efetuado
acordo com a Receita Federal para a
devolugio de parcelas retidas indevida-
mente. que serd iniciada a partir de
meados do més de agosto.

O Encontro do Guaruja

Marcando a passagem dos 40 anos da
Amatra II, fundada em 1962, foi reali-
zado em outubro. no Guaruji, o XVIII
Encontro Anual de Magistrados do Tra-
balho da 2* Regido. Pela primeira vez o
evento ocorreu fora da sede do TRT.
contando com palestrantes do Brasil, da
Argentina, da Itilia e da Espanha e uma
importante repercussio junto aos uasso-
ciados. Entre os participantes do En-
contro, estiveram presentes a Juiza
Maria Aparecida Pellegrina. presidente
doTRT, o Ministro Vantuil Abdala, vice-
presidente do TST e Carlos Miguel Ai-
dar, presidente da OAB-SP.
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> Reforma do Judiciério |

Magistratura protesta contra
Reforma da Previdéncia

A diretoria da Amatra apoiou as
acoes da Anamatra e manteve inten-
SO ¢ permanente acompanhamento
das propostas em tramitagao no Le-
gislativo. Em 2002, houve a possi-
bilidade de avanco da Reforma do
Judicidrio ¢ a Amatra posicionou-se
pela ampliagio da competéncia das
Justica do Trabalho. pela participa-
¢io dos juizes na elei¢do das dire-
¢oes dos Tribunais ¢ pelo veto ao
nepotismo. Com a posse do novo
governo federal, a Reforma do Ju-
dicidrio acabou saindo da pauta po-
litica. Entretanto. gragas inclusive
a acdo das associagoes dos magis-
trados trabalhistas. seu debate ja foi
retomado.

Juizes ameacados

No inicio de 2003, a Amatra Il
denunciou e posicionou-se contra as
ameacas a magistratura, tanto aque-
las que jd se anunciavam na Refor-
ma da Previdéncia, como também
aos atentados que vitimaram dois
juizes estaduais, em Sdo Paulo ¢ no
Espirito Santo. Editorial publicado
no JM&T lembrou também que a
falta de condigdes minimas de tra-
balho representam um fator de in-
seguranga para a magistratura e o
Judicidrio.

Dialogo com
parlamentares

Em abril deste ano, a Amatra
promoveu um encontro dos juizes
da 2* Regido com deputados fede-
rais da bancada paulista, para deba-
terem a relacio entre os Poderes da
Republica e as principais questoes
que afetam o Judicidrio brasileiro.
O evento foi realizado no Espago
Cultural Banco do Brasil, em Sao
Paulo. e reuniu dezenas de juizes,
além de advogados e membros do
Ministério Piblico do Trabalho.
Estiveram presentes os deputados
federais Luiza Erundina (PSB).
Luiz Antonio Medeiros (PL),
Arlindo Chinaglia (PT) e Jamil Mu-
rad (PcdoB). A presidente da Ama-
tra 11, Juiza Olivia Pedro Rodri-
guez. participou como convidada de
Ciclo de Debates da Bancada Socia-
lista sobre a Reforma Trabalhista,
dia 6 de maio. na Camara Federal,
juntamente com deputados do Par-
tido Socialista, representantes da
CUT. presidente da For¢a Sindical
e diretor do Diap (Departamento
Intersindical de Assessoria Parla-
mentar).

No dia 16 de junho, a Amatra
[T participou, em Sdo Paulo, do
Dia Nacional de Mobilizagdo
Contra a Reforma da Previdéncia,
que reuniu, em todo o pais, juizes
federais, trabalhistas e estaduais,
¢ membros do Ministério Piblico
federal e estadual. Em pelo menos
19 Estados ocorreram manifesta-
coes, apoiadas por entidades dos
servidores federais. Em Porto
Alegre, onde realizou-se um ato
publico de juizes e servidores em
frente a Ajuris (Associagdo dos
Juizes do Rio Grande do Sul) e
outro no Tribunal Regional do
Trabalho, foi lancada a proposta
de greve dos juizes, levada como
indicacdo ao Conselho da AMB
(Associagdo dos Magistrados Bra-
sileiros).

Em Sao Paulo, a Amatra II es-
teve a frente da organizagio do
Ato Piblico que reuniu mais de
uma centena de juizes e membros
do Ministério Publico, além de
advogados e servidores da Justica.
Na foto ao lado, a mesa que diri-
giu a manifestagdo. Da esquerda
para a direita: Luciano de Souza
Godoy (Ajufe — Associagio dos
Juizes Federais), José Marcos
Lunardelli (Ajufesp — Associagao
dos Juizes Federais), Olivia Pedro

Deputada Luiza Erundina, Juiza Maria Aparecida Pellegrina, Deputado Arlindo Chinaglia,

Juiz Hugo Cavalcanti Melo Filho, Juiza Olivia Pedro Rodriguez e Deputados Jamil Murad e Luiz Antonio Medeiros

Rodriguez (Amatra II — Associagio
dos Magistrados da Justi¢a do Tra-
balho da 2* Regido), Luiza Cristina
Fonseca Frischeisen (ANPR — As-
sociacdo Nacional dos Procurado-
res da Republica), Renzo Leonardi
(Apamagis — Associagdo Paulista
dos Magistrados), Heraldo de Oli-
veira Silva (AMB — Associa¢io dos
Magistrados Brasileiros), Almara
Nogueira Mendes (ANPT — Asso-
ciagdo Nacional dos Procuradores
do Trabalho), e José Carlos
Cosenzo (APMP — Associag@o Pau-
lista do Ministério Puablico).

A realizagio da manifestacao de
protesto foi uma das indicacdes da
assembléia da Amatra. Os associados

o

decidiram também apoiar a parali-
sacdo dos servidores publicos do
Poder Judicidrio Federal, iniciada dia
8 de julho com adesdo expressiva em
muitos Estados do pais. Nota oficial
da Amatra II afirmou; “Infelizmen-
te a intransigéncia dos governantes
em dialogar com o funcionalismo
tornou necessario que de alguma
forma estes se manifestem e postu-
lem, por meio da paralisagdo, que
se dé a atencdo devida ao problema
da Reforma Previdencidria. Sao fa-
laciosos os argumentos do governo
de que a Previdéncia estd deficitdria
e que haveria impossibilidade futu-
ra de se pagar os beneficios aos se-
gurados funciondrios piblicos.”

Magistratura & Trabalho
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> Eleicao na Anamatra

A dirctoria da Amatra apoiou a
chapa vencedora “Cidadania e Luta™
nas elei¢oes da Anamatra (Associa-
¢ao Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho) para o biénio
2003-2005. O Juiz Grijalbo Couti-
nho. da 10" Regido, deixou a presi-
dencia da Amatra X para assumir a
presidéncia da Anamatra. A nova
diretoria. eleita em abril, foi refe-
rendada por 1.412 votos de juizes
trabalhistas de todo o Brasil. O Juiz
Marcos Neves Fava. da 27 Regido ¢
diretor da Amatra II. participa da
nova diretoria como Diretor de En-
sino ¢ Cultura.

O Juiz Marcos Neves Fava, entre as
Juizas Olivia Pedro Rodriguez

(a esquerda), Lizete Belido Barreto
Rocha, Eliane Aparecida da Silva

Pedroso e Beatriz de Lima Pereira.

Beneficios para associados

A Amatra 1l efetivou e mantém um
conjunto de beneficios para seus associa-
dos. estabelecidos pela Diretoria de Be-
neficios. A Juiza Cynthia Gomes Rosa

exerceu esse cargo no primeiro ano
da gestdo. Em 2003, assumiu o Juiz
Mauricio Marchetti, reforcando a li-
nha de acao ja adotada.

Confira a seguir os heneficios oferecidos pela Amatra II:

Saude

I- Qualis (Qualidade de Vida e Saide): plano
de sadde na drea holistica, com as mais diversas
especialidades, conta com mais de mil profissio-
nais com formac¢do humanistica, abrangendo
cerca de 60 especialidades médicas e terapéuti-
cas. O contato com a Qualis pode ser feito a Rua
Machado Bittencourt, 190, ap 908, tel: 5549-
3888, ou pelo site www.qualis.com.br.; 2- Cli-
nica Oftalmoldgica Eye Care: oferece descontos
nas mais variadas modalidades de tratamento e
cirurgias oftalmologicas. Informagdes com D,
Luzia na sede da Amatra.

Cultura
I- Manutencdo do convénio com a Livraria
22 de agosto e a Editora Moises Limonad, com
descontos aos associados e funciondrios da Ama-
tra de 30% sobre os precgos do catdlogo; 2- Inter-

net Lex: atua especificamente na drea de Direito
do Trabalho e Previdencidrio, consistindo em
uma revista virtual com acesso ilimitado 24 ho-
ras; 3- Unido Cultural Brasil Estados Unidos:
oferece descontos de 15 % sobre a tabela de pre-
¢os dos cursos de inglés, beneficiando associa-
dos, conjuges e filhos, nos telefones: 3885-1022
(Paraiso), 6128-1088 (Modca), 3022-2400
(Lapa) e 4226-6066 (Sdo Caetano); 4- Plenum
Editora: empresa voltada a softwares juridicos,
com desconto de 40% em pacote que engloba
CDs Jurisplenum, CLT Prunes e Doutrina Juri-
dica.

Lazer
I- Apetesp: possibilita a reserva de grande nu-
mero de ingressos para pecas teatrais com descon-
to; a compra pode ser feita pela Amatra; 2- Canti-
na Roperto: tradicional cantina italiana do Bairro

do Bixiga, situada a Rua 13 de maio, 634, tel:
288-2573. Oferece desconto de 10% no valor da
conta para nossos associados.

Consumo

I- Consorcio de Veiculos Porto Seguro: taxa
de Administragao reduzida para 10%; 2- Celula-
res TIM: precos promocionais, com duragédo li-
mitada ao dia das mies de 2003; 3- VIP Lavan-
deria Delivery: descontos de até 15%, contato
com Cldudia 3858-4375; 3- Practory Loja de
roupas femininas: desconto de 20%, parcelado
em até 4 vezes; 4- Bia Joias Ouro 18 K: oferece
desconto de 10% para nossos associados, e paga-
mentos em até 3 parcelas. Rua Bardo de
Paranapiacaba, 93, 3° andar, tel: 3107-3686; 5-
Cooperativa de Crédito dos Magistrados (vincu-
lada & Apamagis): oferece empréstimos com ta-
xas diferenciadas. Tel 3105-7464.
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> Representacao politica

A Amatra [l estd presente e atuante
nas questoes politicas que dizem res-
peito aos destinos da Justiga do Tra-
balho. Para tanto. tem atuado em
Brasilia. em parceria com a Anama-
tra e outras Amatras. A presidente da
Amatra tem realizado indmeras reu-
nides com parlamentares. dirigentes
dos Tribunais e outras autoridades,
para tratar, entre outros temas, dos
interesses dos magistrados na Refor-
ma da Previdéncia. Por iniciativa da
Amatra Il conseguimos audiéncias
com o Ministro da Justica Mdrcio
Thomaz Bastos e com o secretdrio de
Reforma do Judicidrio do Ministério
da Justica. Dr. Sergio Renault. A
Amatra, com apoio da deputada fe-
deral Luiza Erundina, conseguiu evi-
tar a tramitacdo apressada do PL do
Trabalho Temporirio, tema que serd
discutido na Reforma Trabalhista.

Nova sede
Assembléia de associados realiza-
da dia 26 de junho deliberou pela
compra de uma sede propria para a
Amatra I1. A assembléia também de-
cidiu por uma consulta aos juizes para

definir as caracteristicas do imével a
ser adquirido. A sede da Amatra,
além de um melhor funcionamento
administrativo, podera ser usada
também para a realizac¢io de cursos
¢ eventos sociais de médio porte,
como o tradicional “Boca Livre”. A
Amatra decidiu também adquirir
computadores a serem disponibiliza-
dos aos associados. O site da Amatra
na Internet (www.amatra02.org.br)

ganhou novo layout e maior dina-
mismo sob a edi¢io da Diretora de
Informatica, Magda Kersul de Brito.

Criacao das

Diretorias Regionais

A Amatra Il ampliou o quadro de
diretores e completou as diretorias
regionais. Confira a relagio atual de
diretores-adjuntos: Maria Alexandra
Kowalski Motta (Aposentados),
Soraya Galassi Lambert (Substitu-
tos), Magda Kersul de Brito (Infor-
mitica), Eliane Aparecida da Silva
Pedroso (ABC), Moisés dos Santos
Heitor (Baixada Santista), Maria
Elizabeth Mostardo Nunes (Barueri)
e Ana Maria Moraes Barbosa (Gua-
rulhos). M

Banco do Brasil
apoia 2° Regiao

O Banco do Brasil tem apoia-
do as iniciativas e eventos da
Amatra II. Além de patrocinios
para projetos culturais da associa-
¢io, a empresa cedeu o Centro
Cultural Banco do Brasil para
realizacdo do Encontro dos Ma-
gistrados com os Parlamentares

da bancada de Sao Paulo na Ca-
mara Federal. Parceria com o
Banco do Brasil, obtida com
apoio da Amatra II, permitiu a
Anamatra patrocinar a participa-
¢do dos juizes do STJ e do TST
no Congresso de Direito do Tra-
balho realizado na Espanha.

TRT

Diversas acdes do TRT da 2°
Regido também contam com
apoio do Banco do Brasil. O BB
estd participando da conclusio do
Férum Trabalhista da Barra Fun-
da, desde agosto de 2001, man-
tendo uma equipe de engenhei-
ros responsdvel pela fiscalizagdo
das obras. No primeiro semestre
de 2003, o banco disponibilizou
a0 TRT duas exposi¢des sobre a
vida e a obra do ex-presidente
Juscelino Kubistcheck e do mé-
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dico sanitarista Oswaldo Cruz.

A interligagdo das redes de
processamentos de dados do Ban-
co do Brasil e do TRT, em fase
de finalizagdo, permitird a emis-
sdo informatizada de guias de de-
positos pelas Varas do Trabalho.
O BB também estd disponibili-
zando uma nova ferramenta, que
possibilitard aos juizes a consulta
on line dos valores depositados
nos processos trabalhistas sob sua
jurisdigdo.

AMATRA I

= N e TSR e e T
Apoio da Policia Militar

Foram realizados contatos com
a Policia Militar do Estado de Séao
Paulo, que nos concedeu policia-

o,

No Encontro com os deputa-
dos obtivemos também policia-
mento especial e a permanéncia
de lanceiros no local do evento.
O apoio foi obtido gracas ao Te-
nente-Coronel Marco Antdnio
Marcondes de Moura Neves, Co-
mandante do 21° Batalhdo da Po-
licia Militar do Estado de Sao
Paulo, no municipio do Guaru-
ja: Tenente-Coronel Eliseu Lei-
te de Moraes, Chefe de Comuni-

mento especial e apresentacdo da
banda durante o Encontro do Gua-
rujd.

caciio da Policia Militar de Sao
Paulo; Coronel Rubens Casado
da Policia Militar do Estado de
Sao Paulo, Comandante do Poli-
ciamento da Capital; Major
Eduardo José Félix de Oliveira,
Comandante do Regimento de
Cavalaria Montada "9 de Julho”
da Policia Militar do Estado de
Sdo Paulo e, principalmente.
pela colaboragdo do Capitao Ho-
mero do Val Souto.

Agosto-Setembro/2003



No primeiro ano da gestéo da atual
Diretoria Social da Amatra Il foram
implementadas concretas inovacées nas
atividades de lazer e entretenimento dos
associados. Como membro do Conselho
Editorial do Jornal Magistratura e
Trabalho, a Diretora Social da Amatra I/
cuidou da redacdo e fotografias das cinco
edicoes do periodo, trazendo relatos de
congressos juridico e socialmente
relevantes, noticiando as conquistas
esportivas, promocoes, posses e
falecimentos de associados, bem como o
resultado colhido de cada evento social
realizado e a agenda anual.

Cronograma

23/4/2002

Coquetel ¢ jantar de posse solene da Diretoria da Amatra
[1. gestao 2002/2004. realizado no 22 andar do edificio

sede do TRT.

7/6/2002

“Noite Arabe™, festa temadtica realizada na sede social da
Amatra Il com comida ¢ trajes tipicos.

12/7/2002

“Meveillon™: a primeira lesta da virada do meio do ano foi
realizadua na Itha Porchat. Sao Vicente/SP.

29/8/2002
Lancamento de
livro no “Nhoque
da Sorte”

AMA1

Balanco da D

Por Lucian
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retoria Social

\ BERTOCCO

8/5/2003

J'I utzes

Pedro Juca e
Amador Paes
de Almeida

N

8/5;”20&)?-- Paella Vafenr_.fana

24/6/2003 - Festa Junina
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29/8/2002

Coquetel e jantar realizado no Normandie Design Hotel. que
contou com carddpio proprio da data em questdo — “"nhoque da
sorte” — e. como variacio., pratos da culindria japonesa (sushis e
sashimis). Houve homenagem aos novos colegas juizes substitutos

¢ o lancamento de livros de dois colegas associados.

Setembro/2002

Contato e lancamento do programa “Vinos y Bodegas de Espana”

na drea do turismo ecoldgico e cultural.

17 a 19/10/2002

Operacionaliza¢io do XVIII Encontro Anual de Magistrados do
Trabalho da 2* Regido, realizado no Casagrande Hotel, abrangendo
prévia visita técnica. transporte de associados em 6nibus, check-in
exclusivo, elaboracio de carta de boas vindas e sua distribuicio
com toalhas comemorativas.

17/10/2002 — Coquetel e jantar de abertura;

18/10/2002 —Coffee breaks™. almoco. sessio de degustacio de
vinhos espanhéis e Luau:

19/10/2002 — “Coffee break™ e almoco de encerramento.

6/12/2002

Festa de Final de Ano. realizada no Buffet Torres.

8/5/2003

A noite da Paellla Valenciana aconteceu na sede social da Amatra
[I. Na ocasiao foram lancados os livros “Parlamento do
Mercosul. Alteracoes necessarias a Constituicao de 19887, do
Juiz Pedro Jucd. e “CLT Comentada™. do Juiz Amador Paes de
Almeida.

24/6/2003

Festa Junina: Realizou-se. no dia 24 de junho. dia de Sio Jodo. a
Festa Junina da Amatra I1. A festa aconteceu na sede social da
Amatra 1. com muita animacao, além de misica. comidas ¢
bebidas tipicas. B
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CARLOS MOREIRA

“A Amatra Il tem

ENTREVISTA

DEe Luca

linha de coerencia e de modernidade”

0 juiz do Trabalho aposentado e advogado

Carlos Moreira De Luca é o entrevistado desta edicdo
do Jornal Magistratura & Trabalho. De Luca foi
presidente da Amatra Il na gestao 1992-94,

e professor de Direito do Trabalho da Fundacéao

Getalio Vargas e membro da Academia Nacional

de Letras Juridicas. Participaram da entrevista os juizes
Beatriz de Lima Pereira, Carlos Roberto Husek,

Marcos Neves Fava, Olivia Pedro Rodriguez,

e a jornalista Thais Sauaya Pereira.

JM&T - Ja é nossa tradicao
comecar perguntando como o Sr.
chegou até o Direito ¢ a4 magistra-
tura trabalhista. Como foi sua
trajetoria na Justica do Trabalho?

Carlos Moreira De Luca — Es-
colhi Direito sem ter uma visio rea-
lista do que fossem as carreiras ju-
ridicas. Na faculdade tinha jd a
consciéncia de como nossa socie-
dade ¢ injusta quando passei a
estagiar com o advogado Francis-

co Amaral (que acabou por trocar

a advocacia pela politica), que dava
assisténcia trabalhista a maioria dos
sindicatos de trabalhadores de Cam-
pinas. Passer a ver o Direito do Tra-
balho como instrumento de justica
social, e a advocacia sindical como
instrumento para chegar a ela. Tinha
uma atividade bastante intensa.
como estagidrio, na Justica do Tra-
balho. quando tive a cadeira de
Direito do Trabalho. que era dada,
na PUCAMP. no 4% ano. tendo sido
aluno do Professor Barreto Prado,
um grande mestre. Foi quando o
Direito do Trabalho passou a me
interessar como ciéncia. Advoguei.
em Campinas e regido ¢ depois em
Sdo Paulo. por mais de 20 anos
antes de prestar concurso, tendo
ingressado em 1980, O udltimo con-
curso havia sido realizado muitos
anos antes. e. quando assumimos,
os colegas daquele concurso nos

tornamos os Gnicos juizes substitu-

tos. Fiquei cerca de trés anos como
substituto. sempre substituindo,
pois Os juizes mais antigos tinham
férias acumuladas. ante a impossi-
bilidade do Tribunal concedé-las
pela falta de substitutos. Como ti-
tular fui juiz em Suzano, Franco da
Rocha, e 43" e 45" de Sdo Paulo,
esta a ultima antes de ser promovi-
do. No Tribunal trabalhei na Sec-
¢do Especializada em Dissidios In-
dividuais e Coletivos, e nas 10" e
5" Turmas.

JM&T - Que razoes o levaram
a retomar a advocacia, apdés apo-
sentar-se como juiz do Trabalho?
Como esta sendo essa experiéncia?

De Luca — Embora os enfoques
do advogado e do juiz sejam ob-
viamente diferentes. sempre senti
gue a atividade de ambos se apro-
ximam. na medida em que a maté-
ria prima com que trabalham ¢ a
mesma. ¢ assim também o objetivo
final, que ¢ o de fazer justica: o juiz
pela sua atuagdo imparcial; o ad-
vogado, participando da dialética
tll'f ])l'()l.'L‘.\SiL L]IIC (:'. com lt'ldil.‘-i SUds
l[imitagoes. a melhor maneira de se
buscar a justica. Deixel a magistra-
tura por entender que fizera a parte
que me cabia nessa atividade. Vol-
tei a advocacia por gostar da ativi-
dade, e também pela possibilidade
de me juntar a colegas muito que-
ridos em nosso escritério. Mas devo

Agosto-Setembro/2003

1o

reconhecer que hoje, da mesma
forma que a atividade do juiz é
muito dificil. ante as circunstincias
enfrentadas, igualmente o é a do
advogado.

JM&T - Que papel a Justica do
Trabalho tem cumprido na histé-
ria do pais? E possivel afirmar que
ela de algum modo contribuiu
para que nos tornassemos um dos
paises com maior desigualdade
econdomica e social do mundo?

De Luca — Creio que ndo € justo

julgar a Justica do Trabalho sem

considerar as suas circunstincias.
Ela foi criada no contexto do cor-
porativismo, como complemento
atividade coletiva do sindicato, e
para legitimar a negociagio coleti-
va num quadro em que as greves
eram proibidas. Inviabilizado o de-
senvolvimento livre dos sindicatos.
especialmente os de trabalhadores,

pela estrutura corporativista e pela
intervencdo do Estado, criou-se
paralelamente um direito individu-
al do trabalho irreal para as circuns-
tancias ¢ para o desenvolvimento
econdmico do Brasil dos anos 40,
condicdo que perdurou por algu-
mas décadas. Nesse quadro de ndo
atuagio do sindicato. a Justica do
Trabalho foi chamada a ser o maior
responsavel pela aplicacdo do di-
reito individual, e para resolver con-
flitos, reais ou existentes apenas nas
peticoes dos advogados sindicais.
Nenhuma justica pode pretender
enfrentar todos os problemas de
uma sociedade sem outros sistemas
que garantam a ordem juridica, e é
exatamente isso que se pretende da
Justica do Trabalho. Costumo fazer
€58d comparaclo: imagine-se as re-
lagdes comerciais se nao houvesse
a possibilidade de protesto de titu-
los. e pedido de decretacdo de fa-

7

Magistratura & Trabalho

>



> léncia por falta de pagamento de

titulos de crédito. Se a cada vez que
0 comerciante ou o industrial ndo
honrasse uma duplicata o credor
entrar com uma agao
cobranca. teriamos por
a inviabilizar as ativi-
dades economicas. E sabemos que

Livesse que
ordindria de
CEerto o caos,

se o empregador ndo paga os sald-
rios do empregado, este nio tem
outro recurso sendo o de ingressar
com uma acdo de cobranga. de rito
ordindrio. ¢ perspectiva de duragao
muito longa. A Justica do Trabalho,
pelo esfor¢o sobre-humano dos jui-
zes. se constitui na garantia, insufi-
ciente embora, de cumprimento das
obrigacoes trabalhistas. enfrentan-
do condicOes as mais adversas e
uma cultura deformada pela prati-
ca do desrespeito a legislacdo do
trabalho. A Justica do Trabalho nio
pode ser imputada responsabilida-
de pela culpa de politicas que mais
visavam desarmar os trabalhadores
que protegé-los.

JM&T - Que papel a Justica do
Trabalho deve desempenhar para
termos uma sociedade menos de-
sigual? Que mudancas sao funda-
mentais para isso?

De Luca — Embora haja espago
para a interpretacio democritica e
mais avancada da lei. no nosso sis-
tema juridico ao juiz cabe aplica-
la. Creio que a mudanga fundamen-
tal ¢ a da estrutura sindical. possi-
bilitando a criacdo de sindicatos li-
vres e sem as limitagodes que apa-
rentam proteger a atividade sindi-
cal mas realmente a enfraquecem,
como o principio da unicidade e a
contribuicio compulsoria. Precisa-
mos de sindicatos que possam mo-
bilizar os trabalhadores, organiza-
los na defesa de suas reivindica-
¢oes, 0 que ¢ evidentemente impos-
sivel se temos um sindicato de cada
cuategoria por municipio, chegando
a0 absurdo de termos cerca de vin-
te mil sindicatos. O desaparecimen-
to dos sindicatos de papel. volta-
dos s para a cobranga da contri-
buicao sindical. ¢ condig¢do para
que surjam verdadeiros sindicatos.
organizados em torno de centrais
sindicais. Parece-me necessiario que
se acabe com o poder normativo da
Justica do Trabalho. ou que seja ele
fortemente limitado, pois essa ati-
vidade tolhe e Imita a acio sindi-
cal. Veja-se que o direito de greve

no Brasil ¢ quase um direito virtu-
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al. e ndo real, pois deflagrada uma
greve logo se instaura um dissidio
coletivo que, depois de julgado,
impede o prosseguimento da para-
lisacio. A Justica do Trabalho cabe
aplicar o Direito, de acordo com os
principios adotados por nossa
Constituicao Federal, estimulando
a acdo dos demais poderes do Es-
tado e pela atuaciio da sociedade
no sentido de reduzir as desigual-
dades. A participagao dos juizes do
Trabalho, e de suas associacoes de
classe. nesse sentido, ¢ importante,
pela sensibilidade social que a ati-
vidade propicia.

JM&T - Em sua opinido, a am-
pliacao da competéncia da Justi-
¢a do Trabalho deve ser buscada
pela Amatra na Reforma do Ju-
diciario? Que beneficio ela pode
trazer para os jurisdicionados e
para a sociedade?

De Luca — O problema ¢ de téc-
nica de organizacido judicidria, e
sob esse prisma penso que haverd
decisoes menos conflitantes se to-
das as questdes forem julgadas pela
mesma justica. O acidente do tra-
balho ndao pode ser considerado e
gerar direitos trabalhistas em con-
tradi¢do com seus aspectos previ-
dencidrios, como hoje chega a
acontecer. Se a soluciio correta pa-
rece-me ser a ampliagdo da com-
peténcia da Justica do Trabalho,
para compreender todas as ques-
toes que envolvam relagoes de tra-
balho, a implementacio de tal mu-
danca ndo pode ser feita ignoran-
do-se as necessidades de infra-es-
trutura ¢ de pessoal dos aparelhos
correspondentes, sob pena de se
criar situacdo cadtica que va au-
mentar os problemas das classes
trabalhadoras.

JM&T - Que avaliacdo pode
ser feita da Reforma da Previdén-
cia? De que modo ela podera
impactar a Justica do Trabalho?

De Luca - O erro, desde o gover-
no FHC, foi de tratar a Reforma da
Previdéncia apenas pelo seu aspec-
to fiscal. Dessa forma consideragoes
fundamentais foram deixadas de
lado. especialmente no que diz res-
peito ao servico publico. que foi
tratado apenas pelo seu impacto no
orcamento, sem qualquer preocu-
puacio de corrigir os graves defeitos
estruturais que possui. O impacto
na Justica do Trabalho creio que nio
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serd diferente do que causard no
servigo publico como um todo. ace-
lerando aposentadorias e desesti-
mulando principalmente os que se
encontram na carreira. Faltaram re-
eras de transicdo razodvelis, preju-
dicando seriamente os que ndo ret-
nem condi¢oes de aposentadoria.
Quanto aos futuros servidores, acre-
dito que os fundos de previdéncia
que serdo criados irdo assegurar
condi¢oes razodveis de aposenta-
doria. De toda forma. os futuros
servidores ingressardo no servigo
publico conhecendo as suas regras,
sem que sejam traidos pela altera-
¢io do estabelecido. como aconte-
ce com os atuais funciondrios.

JM&T - Qual sua avaliacio
sobre a atuacao da Amatra II des-
de quando o Sr. assumiu a presi-
déncia da associacao, em 1992?

De Luca - Desde que fui presi-
dente, a Amatra II tem seguido
uma linha de coeréncia e de mo-
dernidade. Mudancas ocorreram,
impostas pelas circunstancias. As
gestdes que se sucederam tiveram
suas caracteristicas proprias, mas
€ possivel avaliar que elas repre-
sentaram uma continuidade. uma
mesma linha. Assumi a presidén-
cia da Amatra em um momento de
mudanga, tanto na vida associati-
va como no ambito estadual e na-
cional. Era um momento de insa-
tisfacdo com a interferéncia do
Tribunal. Havia uma vontade dos
colegas de participarem mais ati-
vamente da vida associativa. Esse
foi 0 ponto de partida para a for-
macio de uma chapa. Essa chapa
surgiu a partir de um consenso
muito amplo. ndo de articulagoes
de grupos menores.

JM&T - Até porque o Ildeu, seu
antecessor, nao tinha exatamente
esse perfil vinculado ao Tribunal.
Ele se elegeu com o grupo ligado
ao Tribunal, mas acabou se desen-
tendendo com pessoas do grupo,
nao tinha uma identidade com ele.
Isso ajudou a deixar evidente que
nao havia realmente uma base de
sustentacao da associa¢ao, mos-
trando que o grupo anterior era
isolado.

De Luca — Devido a esse isola-
mento, o Ildeu ficou sem condi¢oes
de enfrentar o Tribunal e nio o en-
frentou. Como a nossa chapa foi
formada com base em muita dis-

cussio interna, isso permitiu um

didlogo com o Tribunal em outras
condicoes, de maior representativi-
dade e maior for¢ca do presidente
da associaciio. No ambito nacional,
pudemos avangar na discussio de
alguns temas fundamentais, como
a representacdo classista e o poder
normativo. Mas encontramos uma
oposi¢do muito grande. Muitas re-
gioes defendiam macicamente os
classistas. Nesse primeiro momen-
to, tratava-se menos de atacar pu-
blicamente a representacio classis-
ta e mais de trazer para o dmbito da
categoria uma posi¢do lirme nesse
sentido. Esse toi o comeco da pre-
paracdo do terreno. para que nas
duas gestoes seguintes 0 movimen-
to fosse solidificado e formasse
uma base muito maior. A gestio da
Juiza Beatriz de Lima Pereira na
Amatra 11 e, especialmente, o tra-
balho conjunto das gestoes da Bea-
triz na presidéncia da Anamatra e
do Juiz Pedro Carlos Sampaio Gar-
cia na Amatra, conseguiram deixar
bem clara a inconsisténcia da repre-

1"
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> sentacdo classista e sua insustenta-

bilidade. Essa ligacao entre a atua-
¢do de cada diretoria com os pro-
blemas nacionais se manteve. To-
dos os sucessivos presidentes man-
tiveram esse estandarte e defende-
ram esse bindmio: autonomia em
relacdo a administracao do Tribu-
nal. 0 que ndao quer dizer falta de
colaboragio. ¢ um enfoque para as
grandes questdes nacionais.

JM&T — Como o Sr. vé histori-
camente esse percurso de atuacao
politica da Amatra ¢ de autono-
mia em relacao ao Tribunal?

De Luca - O que eu constato € o
respeito que a administracao da
Amatra Il tem. inclusive por sua
parceria com a administracdao do
Tribunal. O didlogo ¢ muito franco
¢ respeitoso. sempre mantendo a
autonomia. Tem sido uma colabo-
ragdo extremamente proveitosa, in-
dependentemente de quem esteja na
administraciao da associagao. Tam-
bém. evidentemente. pela legitimi-
dade da representacio e pela pos-
tura dos presidentes da Amatra de
defender realmente o que ¢ melhor
para a Justica. Ndo hd personalis-
mo, o que estd vinculado ao fato
de todas as diretorias serem resul-
tado de um consenso que surgiu de
um movimento amplo, da procura
de representacio de toda a catego-
ria nas diversas posig¢oes funcio-
nais. E hda que se falar necessaria-
mente da direcio atual, que tem
encontrado enormes desafios com
as reformas, especialmente a Refor-
ma Previdencidria e a Reforma do
Judicidario, num momento em que
parece vidvel que essas reformas
cheguem a uma conclusio. Dife-
rentemente do que aconieceu no
governo Fernando Henrique, em
que elas ndo prosperaram. sem du-
vida nenhuma. também em funcao
da resisténcia dos orgaos do Judi-
cidrio. diante dos equivocos que
eram propostos. e que hoje perma-
necem ¢ sido até maiores. Outro
ponto extremamente positivo é que
a categoria dos juizes da 2* Regiao
tem reconhecido que o papel da
Amatra ¢ essencialmente politico e
tem dado lastro as diretorias. Como
as diretorias tém se centrado fun-
damentalmente na atuacio politica.
isso afeta certos aspectos do asso-
ciativismo, como a recreagilo. que
sao efetivamente menos importan-

tes. Penso que a categoria tem sa-

et

e —————

bido avaliar corretamente e presti-
giar as linhas de atuacio das diver-
sas diretorias.

JM&T - Como era a formaciao
das diretorias desde que o Sr. co-
mecou a participar da associa-
¢ao? Havia disputa entre grupos?

De Luca — O que sempre cons-
tatei € que a formagao de chapas se
dava a partir de articulacoes de pe-
qUEeNnos grupos e sempre numa ca-
deia sucessoria. Eu participo da
vida associativa, ndo necessaria-
mente em cargos de direcdo, pelo
menos desde 1984. Participel como
diretor cultural da Amatra, uma ati-
vidade que me agradou muito, e
organizei um congresso sobre Teo-
ria Geral de Processos que contou
com importantes processualistas de
Sdao Paulo discutindo o processo
com o enfoque do processo do Tra-
balho. Mas eu sentia que ndo havia
uma participacdo mais ampla na
vida associativa da Amatra. Havia
uma diretoria que controlava a as-
sociacdo e fazia seu sucessor. Os
SOCIOS eram agentes passivos, So-
friam o processo. Nio ¢ uma criti-
ca as pessoas. O sistema era esse. a
falta de participagdo e de motiva-
cdo levava a isso. Salvo engano, eu
nio me lembro de ter havido dis-
puta entre grupos.

JM&T - Na época da Juiza
Beatriz ¢ na época do Juiz Pedro

Agosto-Setembro/2003

ENTREVISTA

- T

I""—

Garcia havia um posicionamento
politico muito forte da Amatra
porque era uma necessidade da
época. Na sua opiniao, qual o per-
fil ideal para os tempos atuais da
Amatra?

De Luca — A forma de vocé fa-
zer a pergunta me leva a uma con-
sideracdo prévia. Realmente ha
essa articulacdo entre os fatos poli-
ticos nacionais e a vida da associa-
cio. Em relacdo aos classistas, por
exemplo, especificamente em
1988, na Constituinte, a associacio,
tendo a frente o Juiz Carlos Orlan-
do Gomes, tomou uma posicao
muito firme contra a representacio
classista. Essa situagdo se desdo-
brou, envolvendo uma batalha mui-
to grande contra a representagao
classista. Entretanto, nossa tese foi
derrotada. Com o fim da Constituin-
te. 0 assunto caiu um pouco. hou-
ve um recuo geral dos animos. Mas
na minha gestdo o tema voltou a
tona. até chegar a nossa conquista
durante a presidéncia da Juiza Bea-
triz na Anamatra. Agora. respon-
dendo objetivamente a pergunta,
acho que essas mudangas cultiva-
ram o perfil ideal para nossa asso-
clacao, como linha politica de atua-
cao. Eu ficaria muito contente se al-
gum dia o presidente da associagio
pudesse se preocupar apenas com
o desenvolvimento profissional e
com lazer dos juizes. Mas acho que
sempre haverd problemas e dificul-

dades a serem enfrentadas. Entio,
o perfil da direcio da Amatra ndo ¢
muito diferente. E preciso firmeza
de posicdo. sem duvida. porque os
embates sdo sempre sérios e difi-
ceis. E também capacidade politi-
ca de articulacdo, de uma forma fir-
me, sem criar atritos e com sensibi-
lidade para sentir o momento poli-
tico que vivemos.

JM&T - Qual seria a grande
bandeira atual para a Amatra?

De Luca — No6s estamos no meio
de reformas que nido se definiram
ainda e que vio ser decisivas para
os caminhos a serem trilhados pelo
Judicidrio. E necessdrio ver que
estrutura vai sair da Reforma do
Judicidrio, que problemas essa es-
trutura vai gerar aqui na 2°
¢ que adaptagdes vai exigir. Tam-
bém se anuncia uma reforma tra-
balhista que vai alterar as relacoes
de trabalho e terd um impacto mui-
to grande no papel dos juizes que
atuam nessas relagoes. Por tudo
isso. acho dificil fazer qualquer pre-
visio, pelo leque de opgoes que se

Regido

apresentam.

JM&T - Podemos entio consi-
derar que esse rumo que nos to-
mamos, de priorizar a atuacao
associativa do ponto de vista po-
litico, ¢ um caminho sem volta?
Ou ¢ possivel imaginar que nés

podemos retornar ao tempo em D>
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> que a associacdo era vista como

uma prestadora de servicos assis-
tenciais?

De Luca — Quando disse que
gostaria que a associacdo pudesse
voltar para uma atividade mais li-
mitada, falei num plano ideal, num
mundo sem problemas que nos sa-
bemos que nio existe. Pelo contra-
rio. a perspectiva que temos € en-
frentar problemas muito sérios. As
mudangas sdo essencials e
sirias. E exigem uma defini¢ao de
rumos da associagdo. Para nos, jui-
zes do Trabalho, a sociedade no

neces-

Brasil tem aspectos inaceitdveis.
Uma sociedade injusta como a nos-
sa, com padroes de relacionamen-
to de trabalho tdo pouco democri-
ticos, nds ndo aceitamos e sabemos
que isso precisa ser corrigido. Te-
mMos que ter participacao nas mu-
dancas. Por isso. os juizes do Tra-
balho devem cada vez mais se pre-
ocupar nao s6 com os problemas
da propria categoria, que também
silo importantes e ndo podem ser
deixados de lado, mas também com
os problemas da sua atuacdo técni-
ca e, mais além, com os problemas
estruturais do Brasil.

JM&T -A democratizacao da
sociedade passa necessariamente
pela democratizacio do Judicii-
rio?

De Luca - Puara termos uma so-
ciedade efetivamente democritica
também ¢ necessdrio haver uma
democratizacio do Judicidario. Ela
¢ em si indispensdvel para o pro-
prio Poder Judicidrio. para o aper-
feicoamento da mstituicio e corri-
gir focos de imperfeicdo. Nesse sen-
tido. acho que se pode responder
afirmativamente. Com um Judicii-
rio que tem a democruacia como
objetivo teremos uma sociedade
mais democritica. E. nessa concep-
¢ao democritica, para que o Judi-
cidrio atue bem ¢é preciso que ele
seja democritico.

JM&T - A democracia seria no
que: na forma de escolha dos jui-
zes, na participacao na definicio
dos dirigentes dos tribunais?

De Luca — Esse ¢ um assunto
complexo. Na escolha dos juizes,
por exemplo, ¢ muito dificil dizer
qual o método ideal. Nos temos que
descobrir isso por nds mesmos, nio
adianta consultar ninguém nem
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procurar experiéncia estrangeira. O
concurso ¢ uma forma razoavel-
mente democrdtica de ingressar na
magistratura. Porém., a medida em
que o ensino nao ¢ democrdtico no
Brasil, as portas do concurso na
priatica sdo fechadas para muita
gente. Ele ndo é universal. Parece-
me que o concurso, na forma que
tem sido feito, tem deixado de le-
var em conta caracteristicas funda-
mentais, na medida em que tem-se
preocupado, de forma geral, so-
mente com o conhecimento teodri-
co de aspectos técnicos da profis-
sd0. O sistema de formagio de ban-
ca, que ndo € s6 do nosso tribunal,
faz com que ndo defina um perfil
do juiz que se busca. Entdo, como
se pode selecionar bem, se nao sabe
0 que estd sendo procurado?
Nenhuma empresa média selecio-
na seus empregados com essa falta
de critério, como o Judicidrio faz.
Por melhor que seja a intengdo da
banca, os resultados parecem nio
funcionar. Em relacdo a eleicio das
direcoes dos tribunais acho que ha
uma necessidade de equilibrar o
prestigio dado ao principio da anti-
glildade com os critérios do méri-
to. Um processo que considero pou-
co democritico ¢ o modo com se
di a formagao dos orgios especiais
nos tribunais. Eles sdo necessdrios
para questoes administrativas me-
nores. Mas o que acontece hoje ¢é
que esses orgdos concentram todo
o poder. Entio, atualmente no tri-
bunal. queiramos ou ndo. hi juizes
de duas categorias: os que resol-
vem a vida administrativa do Tri-
bunal e os que ndo resolvem. Quem
chega ao tribunal tem a sensacdo
de diminui¢io do poder de decisio
e até de representacdo, porque no
tribunal o juiz que nio é do 6rgio
especial ndo ¢ ouvido para nada.
do ponto de vista administrativo ¢
do ponto de vista politico. O tnico
momento em que se manifesta ¢ o
da eleicao da administracio, e mes-
Mo 1530 ndo acontece em todos os
tribunais. Penso que as questdes
administrativas menores deveriam
ser decididas pelo colegiado menor
e as grandes questoes deveriam ser
decididas pelo conjunto do Tribu-
nal. Acho que a democracia nos Tri-
bunais € uma coisa extremamente
importante para um aperfeicoamen-
to da institui¢do e também para a
democratizacio da sociedade bra-
sileira. O fato da comunidade juri-
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dica tolerar essa

de
poder é um reflexo
da falta de senti-
mento democratico
que nos temos no

Brasil.
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JM&T - Qual
seria o melhor cri-
tério para escolha
dos dirigentes do
tribunal? Devem
ser mantidos os
critérios de anti-
gilidade? Quem
deve participar da
eleicio? Os juizes
do tribunal ou to-
dos os juizes de 1°
e 2* Instancias?
Qual a sua opi-
niao?

De Luca — Nio
concordo com o
sistema atual. Ago-
ra, quanto a possi-
bilidade de elei¢ao
de juizes que ndo
sejam do segundo grau. eu ndo sei
em que medida
democratismo. Se nao hd hierarquia
técnica entre os juizes, do ponto de
vista administrativo a experiéncia
de um juiz no Tribunal é um fator
que nao pode ser desconsiderado.
Entdo, eu colocaria uma abertura
para que o juiz de primeiro grau
participasse da eleigdo.

15s0 nao €

JM&T - Como candidato ou
como eleitor?

De Luca — Como eleitor sem
divida, de maneira que a primeira
instincia pudesse eleger juizes mais
afinados com suas necessidades.
Penso que ela deveria participar da
eleicdo dos membros da direcio
sim. ainda que dentro de critérios
de proporcionalidade,

JM&T - Voltando a nossa as-
sociacio, nos percebemos que o
interesse em participar se restrin-
ge bastante aos juizes de primei-
ra instancia. Dificilmente, no am-
bito da Justica do Trabalho, um

juiz da segunda instincia tem in-

teresse em se engajar em cargo
de diretoria.

De Luca — Na Justica do Traba-
lho temos essa caracteristica. Os
presidentes da associacdo geral-
mente sdo juizes de primeiro grau.

Na Justiga estadual ocorre o opos-
to. Mas nada impede que todos os
associados participem do sucesso
democritico, se alguém do tribu-
nal quiser disputar a elei¢do, que
o faca.

JM&T - O problema é que nao
ha interesse.

De Luca — Sim, o que me parece
¢ isso. em funcdo até de uma tradi-
¢ao e de outras peculiaridades. Eu
acho que inclusive porque as asso-
ciacoes estaduais sdo mais antigas
elas tenham essa caracteristica de
atrair a participa¢do dos desembar-
gadores.

JM&T — A Amatra deve ter
uma preocupacio com a forma-
cdo dos juizes, qual é o papel as-
sociativo nessa questdo?

De Luca — Nio ha duvida que a
associacdo deva fiscalizar e cola-
acompanhamento da
atuagcao dos juizes, exatamente
para evitar desvios. Acho impor-
tante criar esse acompanhamento.
A via ideal seria a Escola de Ma-
gistratura, para fazer um acompa-
nhamento. inclusive da formacido
técnica e administrativa. Mas para
isso. a Escola de Magistratura de-
veria ter uma participagdao grande
da Amatra. M

borar no
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ALERTA LEGISLATIVO

TST divulga 57 novas orientacoes
jurisprudenciais

m 11 de agosto de 2003, 0 TST di-

vulgou 57 novas Orientagoes Ju-

risprudenciais. Da Subsecio 1. Es-
pecializada em Dissidios Individuais em
sede recursal, surgiram as Orientagoes
276 até 321, ao passo gue da Subsecio
I1. Especializada em Dissidios Individuais
de competéncia origindria dos tribunais,
surgiram as Orientacdes 113 a 123, Tra-
ta-se de uma das mais amplas divulga-
¢oes de matéria trabalhista sumulada dos
tltimos anos. cobrindo assuntos varia-

dos. desde a constitucionalidade do uso
da TR como fator da atualizacio mone-
tdria em execugdo trabalhista (Orienta-
¢ao 300, SDI-1) até a declaragiao de com-
pleta invalidade dos conhecidos cartoes
de ponto com hordrios invaridveis, si-
tuacao para a qual o TST tomou decisao
radical: sinalizou com a presuncio rela-
tiva dos hordrios apontados pela peti-
¢ao inicial quando da exibicio, pelo em-
pregador, deste tipo de prova documen-
tal (Orientagao 306, SDI-1).

Nada menos do que sete Orienta-
¢oes da Subsecio I se referem a forma-
¢ido e procedimentos relativos ao
Agravo de Instrumento. Conhecidas
profissoes regulamentadas encontram
interpretagdes oportunas na jurispru-
déncia do TST, como o auxiliar de en-
fermagem. o eletricitdrio, o bancdrio e
0 portudrio.

Finalmente, chama a aten¢do a Ori-
entacido 120 da Subsecio I, que. pon-
do fim a uma célebre discussio sobre a

existéncia ou nio de atividade jurisdicio-
nal em sentido estrito quando da apre-
ciaciio de um acordo pela autoridade ju-
dicial, deliberou ndo existir direito ligui-
do e certo a homologagdo do acordo. o
qual também se insere no “livre conven-
cimento do Juiz".

Abaixo, o Jornal destaca apenas uma
parte das Orientacdes, as quals presu-
mivelmente despertario maiores deba-
tes e terdo aplicacdo pritica mais acen-

tuada. M

Orientacoes jurisprudenciais da Subsecao |

277. Acao de cumprimento
fundada em decisao normativa
que sofreu posterior reforma,
quando ja transitada em julgado
a sentenca condenatoria. Coisa
julgada. Nao-configuracao.

DJ 11.08.2003 - Pardgrafo winico
do artico 168 do Regimento Interno
do TST

A coisa julgada produzida na agdo
de cumprimento ¢é atipica. pois depen-
dente de condicdo resolutiva, ou seja,
da ndo-modificacio da decisio norma-
tiva por eventual recurso. Assim, modi-
ficada a sentenca normativa pelo TST,
com a conseqiiente extingao do proces-
s0, sem julgamento do mérito, deve-se
extinguir a execugdo em andamento,
uma vez que a norma sobre a qual se
apoiava o titulo exeqgiiendo deixou de
existir no mundo juridico.

278. Adicional de insalubridade.
Pericia. Local de trabalho
desativado.

DJ 11.08.2003 - Pardgrafo tinico
do artigo 168 do Regimento Interno
do TST

A realizacido de pericia é obrigatoria
para a verificagdo de insalubridade.
Quando nao for possivel sua realizagio
como em caso de fechamento da empre-
sa., poderd o julgador utilizar-se de ou-
tros meios de prova,

280. Adicional de periculosidade.
Exposicao eventual. Indevido.

DJ 11.08.2003 - Pardgrafo tinico
do artigo 168 do Regimento Interno
do TST

O contato eventual com o agente pe-
rigoso, assim considerado o fortuito,
ou o que, sendo habitual, se da por tem-
po extremamente reduzido, ndo dad di-
reito ao empregado a perceber o adi-
cional respectivo.

290. Contribuicao sindical
patronal. Acao de cumprimento.
Incompeténcia da Justica do
Trabalho.

DJ 11.08.2003 - Pardgrafo tnico
do artigo 168 do Regimento Interno
do TST

E incompetente a Justia do Traba-
Ilho para apreciar lide entre o sindicato
patronal e a respectiva categoria eco-
nomica, objetivando cobrar a contribui-
¢do assistencial.

296. Equiparacao salarial.
Atendente e auxiliar de
enfermagem. Impossibilidade.

DJ 11.08.2003 - Pardgrafo tinico
do artigo 168 do Regimento Interno
do TST

Sendo regulamentada a profissio de
auxiliar de enfermagem, cujo exercicio
pressupoe habilitacdo técnica, realiza-
da pelo Conselho Regional de Enfer-
magem, impossivel a equiparagido sala-
rial do simples atendente com o auxi-
liar de enfermagem.

297. Equiparacao salarial.
Servidor publico da administragao
direta, autarquica e fundacional.
Art. 37, Xlll, da CF/1988.

DJ 11.08.2003 - Pardgrafo tinico

do artigo 168 do Regimento Interno
do TST

O art. 37, inciso X111, da CF/1988
veda a equiparagdo de qualquer natu-
reza para o efeito de remuneracio do
pessoal do servigo pablico, sendo juri-
dicamente impossivel a aplica¢do da
norma infraconstitucional prevista no
art. 461 da CLT quando se pleiteia equi-
paracdo salarial entre servidores publi-
cos, independentemente de terem sido
contratados pela CLT.

300. Execucao trabalhista.
Correcao monetaria. Juros.
Lein®8177/1991, art. 39 e
Lei n® 10192/2001, art. 15.

DJ 11.08.2003 - Pardgrafo tinico
do artigo 168 do Regimento Interno
do TST

Nio viola norma constitucional (art.
5°, 11 e XXXVI) a determinagdo de apli-
cacdo da TRD, como fator de corregido
monetdria dos débitos trabalhistas, cu-
mulada com juros de mora.

301. FGTS. Diferencas. Onus da
prova. Lei n° 8036/1990, art. 17.

DJ 11.08.2003 - Pardgrafo tinico
do artigo 168 do Regimento Interno
do TST

Definido pelo reclamante o periodo
nos quais nio houve depésito do FGTS,
ou houve em valor inferior, alegado
pela reclamada a inexisténcia de dife-
ren¢a nos recolhimentos de FGTS, atrai
para si 0 6nus da prova, incumbindo-
lhe, portanto, apresentar as guias res-
pectivas, a fim de demonstrar o fato ex-
tintivo do direito do autor (art. 818 da

CLT ¢/com art. 333, 11, do CPC).

302. FGTS. indice de correcao.
Débitos trabalhistas.

DJ 11.08.2003 - Pardgrafo tinico
do artivo 168 do Regimento Interno
do TST

Os créditos referentes ao FGTS, de-
correntes de condenagio judicial, serdo
corrigidos pelos mesmos indices apli-
cdveis aos débitos trabalhistas.

306. Horas extras. Onus da prova.
Registro invariavel.

DJ 11.08.2003 - Pardgrafo tinico
do artigo 168 do Regimento Interno
do TST

Os cartdes de ponto que demonstram
hordrio de entrada e saida invaridveis
sdo invdlidos como meio de prova, in-
vertendo-se 0 6nus da prova, relativo as
horas extras, que passa a ser do empre-
gador, prevalecendo o hordrio da inicial
se dele ndo se desincumbir.

307. Intervalo intrajornada (para
repouso e alimentac¢ao). Nao
concessao ou concessao parcial.
Lei n®8923/1994.

DJ 11.08.2003 - Pardgrafo tinico
do artigo 168 do Regimento Interno
do TST

Ap6s a edicio da Lei n® 8923/1994,
a ndo-concessao total ou parcial do in-
tervalo intrajornada minimo, para repou-
so e alimentac@o, implica o pagamento
total do periodo correspondente, com
acréscimo de, no minimo, 50% sobre o
valor da remunera¢do da hora normal
de trabalho (art. 71 da CLT).

Orientacao jurisprudencial da Subsecao Il

120. Mandado de seguranca. Recusa a homologacao de acordo.
Inexisténcia de direito liquido e certo.
DJ 11.08.2003 - Pardgrafo tinico do artigo 168 do Regimento Interno do TST
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Nio comporta mandado de seguranca a negativa de homologagio de acordo, por

inexistir direito liquido e certo 2 homologacdo, jd que se trata de atividade jurisdicional
alicercada no livre convencimento do juiz.
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Congresso Nacional dos
Magistrados Aposentados

O V Congresso Nacional dos Aposentados foi realizado em Foz do Iguacu.
entre 4 e 7 de junho. O Desembargador Cliudio Baldino Maciel, presidente da
AMB (Associacio dos Magistrados Brasileiros), abriu o encontro, e a ele seguiram-
se palestras de alto nivel, como a do Juiz Rodrigo Collago, do Dr. Evaldo
Assuncdo e a do Ministro Sidney Sanches. que encerrou o evento. Entre os 230
congressistas ¢ acompanhantes estiveram presentes os colegas Ildeu Lara
Albuquerque. Diva Aparecida Leite Alves de Almeida, Arlete Festino, Hamilton
Proto e Maria Alexandra Kowalski Motta. As associagdes do Norte e Nordeste
tiveram comparecimento expressivo, mas foi o Parana o Estado com maior
participagao.

luiza Maria
Alexandra Kowalski
Motta (& esquerda),
diretora adjunta de
aposentados da
Amatra Il com
participantes do
Congresso.

Posse de juizes no TRT

Tomou posse, em 15 de maio de 2003, o Juiz Rui César Publio Dias como
titular da 4* Vara do Trabalho de Santos. Na foto abaixo o juiz, com sua mae,
Juiza Vera Marta Publio Dias. Também foi empossada como Juiza Substituta da
2" Regido, em 11 de julho, a Juiza Danielle Santiago Ferreira da Rocha, em
funcao de permuta.
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Amatrallvencea
CopadeTenis

Entre os dias 29 de maio ¢ | de junho [EFY ./,
realizou-se em Sio Paulo a 3* Copa de '
Ténis das Regides Sudeste e Centro Oesle.
O torneio foi organizado pela AMB
(Associacio dos Magistrados Brasileiros)
e pela Apamagis (Associagido Paulista de
Magistrados). na Academia Unisys. A
Justica do Trabalho foi representada pela < |
Juiza Lycanthia Carolina Ramage. da
Amatra II. e pelas Juizas Monica e
Danielle. da Amatra XV. O troféu foi
entregue pelo Desembargador Mircio

Mendes a finalista Lycanthia. que venceu
a Juiza Ana Luiza. representante da
Apamagis.

A Juiza Lycanthia recebe o
troféu do Desembargador
Marcio Mendes

A turma de 51 juizes
ilpf‘('ﬁ\'ild().‘i e concurso em
1993 comemorou, em evento
no Hotel Hilton. os dez anos
de sua posse no TRT da 2*
Regido. A confraternizacao
foi realizada em 30 de janeiro,
com musica ao vivo, pista de
danga, coquetel e jantar,
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hegou ao bar mais agitado do que

de costume. Pediu uma bebida e ja

comecou a dizer aos presentes que
aquele era o dltimo dia de sua vida. A
vida ndao mais teria sentido diante do
ocorrido. Alguns que o conheciam de
longa data. inclusive o dono do estabe-
lecimento. logo perguntaram o que teria
acontecido.

A filha dele, de 16 anos, estava gravi-
da. Onde jad se viu!! Uma menina gravida
e solteira. Aquilo era demais para um
homem simples. do interior, que prezava
0 bom nome ¢ a familia. O sonho de
acompanhar sua menina, de branco, até
o altar (onde encontraria um homem
bom. de respeito. responsivel e com si-
tuagio financeira definida), estava mor-
to. Nao, nio c¢ra apenas o sonho que es-
tava morto, ele proprio ja era um mori-
bundo.

Como poderia ele olhar os vizinhos.
o resto da familia e os amigos. diante de
tamanha desgraca? Aquele era o momento
da despedida, o altimo gole, o adeus. Nao
teria coragem de mata-la. entio teria que
colocar um fim a sua propria vida, pois
sem honra um homem nada vale. Me-
lhor a morte.

Todos que estavam a sua volta logo
se puseram a dialogar com ele. tentando
dissuadi-lo de tal proposito: — Haje em
dia tal fato é normal. As meninas de hoje

CRONICA

Suicidio

Por Jose Lucio MunHoz

sdo bem mais conscientes que as de an-
tigamente ¢ conhecem muito da vida.
Isso é bobagem. Onde ji se viu cometer
wma loucira dessas por coisa tdo insig-
nificante na atualidade. Depois..., o im-
portante é o seu cardter. Se ela errou, é
com isso que ird aprender e crescer.
Mais do que nunca a presenca dele, pai
€ avo, serfa muito importante....

Nio. Nenhuma palavra era suficiente
para tird-lo de tal pensamento. Era mui-
ta vergonha e ele preferia a morte. Be-
beu mais um trago e saiu do bar, recusan-
do qualquer apelo e a oferta de um para
acompanhd-lo até em casa. Os que fica-
ram mostravam apreensio e tristeza.

No dia seguinte ele retornou ao bar
com a mesma histéria, falando que iria
colocar um fim em sua existéncia. Nova-
mente os amigos e colegas tentaram, em
vio, convencé-lo do contririo.

Mais um dia e a cena se repete. No
outro, a mesma coisa, ¢ nada de o suici-
dio acontecer. No quinto dia da mesma
ladainha, os presentes ja nem mais fala-
ram nada. No sexto dia, um ainda falou:
— Quer saber de uma coisa? Faca o que
vocé bem entender, ta bom 7!7

No dia seguinte. quando ele comegou
a falar a mesma coisa, um dos presentes,
sob o olhar condenatério dos demais, ji
lhe sugeriu que o enforcamento era uma
boa forma de se matar, pois ndo gastaria

com muni¢ido. Ele tomou seu trago e
saiu. No dia subsequente, antes que ele
falasse algo. dois dos presentes lhe per-
guntaram se a forca havia falhado, pois
ele parecia estar com o pescogo em or-
dem. Alguns riram. Mais um dia, e ja co-
mecaram as indicagoes sobre as formas
de se matar: — Que ral se deitar na linha
do trem? E o veneno ? — Veneno, ndo, ¢
caro — disse outro. — Faca, sugeriu um
cara do fundo do bar. — Serra elétrica,
que nem no filme Sexta-Feira 13, apon-
tou outro. — Simule um acidente de car-
ro, mas faga antes um seguro em meu
nome, falou um alto, de boné, despertan-
do a gargalhada de todos. O homem se
retirou com cara de poucos amigos.

No outro dia, mal pisou no bar e al-
guns. ja dando risadas, faziam com os
dedos o sinal da cruz, alegando que o
homem era um fantasma. pois havia se
matado. Piadas, brincadeiras e mais su-
gestoes sobre formas exdticas de deixaro
mundo terreno. O homem, nervoso e com
raiva, disse que niao admitia gozacoes e
que duvidassem de sua palavra. Se era
para ser daquele jeito, entdo ele ia mesmo
se matar para provar a todos que nao es-
tava para brincadeira. Saiu do bar pisan-
do forte, subiu em seu carro e, ao passar
do outro lado da rua ainda colocou o
braco para fora e apontou na diregio do
bar gritando : — Vocés vao ver so!!
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O dono do bar falou aos presentes que.
daquela vez, haviam abusado. — E ye ele
se matar, mesmo ?? — Mata, nada. Ama-
nha ele esta ai de novo e, pior, dizendo
as mesmas coisas. — Sei, ndo. Sei, ndo,
questionou o de boné.

- Trés dias ja haviam se passado desde
a tltima e mais forte gozacio, e o ho-
mem nao tinha aparecido mais no bar.
Os presentes jd lamentavam as brinca-
deiras. Vai ver o velho se matou mesmo
e nos ¢ que fomos os culpados. Um dava
murros na mesa, todo arrependido de ter
sugerido a ele que entrasse atirando no
Congresso Nacional. Ao menos levava
com ele alguns politicos corruptos...

No quarto dia, alivio geral. O homem
entra pela porta do bar, ndo diz nada.
Ninguém diz nada. Ele pede um rabo de
galo, paga, conversa um pouquinho so-
bre o Corinthians ¢ vai embora. O ho-
mem voltou a fregiientar novamente o
bar, diariamente, e nunca mais se falou
no assunto. Alguns. de vez em quando,
ainda pensam no ocorrido, mas nada fa-
lam.

Estes dias viram o homem, todo feliz
e sorridente, carregando nos bragos seu
netinho. E disseram que o garoto é uma
gracinha. W
José Lucio Munhoz ¢ Juiz Titlar da 1

Vara do Trabalho de Diadema.
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